VOTACAO E TRAMITACAO NA SESSAO DO DIA 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

PROJETOS DE LEI DO EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N° 006, DE 27 DE JANEIRO DE 2022, QUE CONCEDE REVISAO DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
DO EXECUTIVO E LEGISLATIVO, EFETIVOS E CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA, E DE PROVENTOS AOS
INATIVOS E PENSIONISTAS, ESTENDENDO ESTA REVISAO AS GRATIFICACOES DE FUNGAO DO FPS E AOS
FUNCIONARIOS CELETISTAS E CONTRATADOS, E DA PROVIDENCIAS. Aprovado por unanimidade;

PROJETO DE LEI N° 007, DE 28 DE JANEIRO DE 2022, QUE CRIA FUNCAO GRATIFICADA OU CARGO EM COMISSAO —
CC8 OU FG 8, ALTERA O VALOR DO VENCIMENTO DO CARGO DE DIRETOR MEDICO RESPONSAVEL TECNICO DO
HOSPITAL MUNICIPAL E ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 3.255, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020, QUE ALTEROU A
DENOMINACAO E ESTABELECEU CARGA HORARIA MINIMA PARA O CARGO DE DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL. Aprovado por maioria 7x2 votos contra :Enio Barcellos e Graziela Kaus;

PROJETO DE LEI N° 008, DE 28 DE JANEIRO DE 2022, QUE ALTERA A CARGA HORARIA E O PADRAO DE VENCIMENTO
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE VETERINARIO CONSTANTE DA LEI MUNICIPAL N¢ 314, DE 17 DE OUTUBRO DE 1990 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Aprovado por unanimidade;

PROJETO DE LEI N° 009, DE 28 DE JANEIRO DE 2022, QUE DEFINE O MURAL COMO IMPRENSA OFICIAL PARA A
PUBLICAGAO DO NOVO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Aprovado por unanimidade;

PROJETO DE LEI N° 010, DE 01 DE JANEIRO DE 2022, QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR,
EMERGENCIALMENTE, EM CARATER TEMPORARIO E EXCEPCIONAL, 2 (DOIS) TECNICOS (AS) DE ENFERMAGEM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. .(Protocolo n® 19.213 de 01/02/2022). Aprovado por unanimidade;




